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Judul : 
Rancangan Peraturan Badan Pengawas Tenaga Nuklir tentang Kendali Mutu 
Pesawat Sinar-X Radiologi Diagnostik dan Intervansional. 

Instansi :  
PT Tawada Healthcare 

Alamat:  
Infinity Building 
Jl. Raya Kebayoran Lama No. 338, Kebon 
Jeruk, Jakarta Barat – 11540, Indonesia 
 
 
 

Kontak person : Bayu Handiko 

Jabatan: Manajer Teknis 

Telp : 0855 1850 056 

Email : bayu@tawadahealthcare.com 

Tanggal: 31 Desember 2024 

 

No
. 

Pasal Masukan / Tanggapan Alasan 

1 Pasal 14 

Pada ayat 1 dan 2 disebutkan 
terkait uji kelistrikan sesuai 
dengan peraturan perundang 
undangan yang berlaku. 
Mohon dijelakan undang2 
mana yang dituju. Atau 
Menghapus parameter uji 
kelistrikan . 

- Pada lampiran parameter 
tidak disebutkan uji 
kelistrikan ini uji apa saja. 

-  
 

2 
Pasal 43 

ayat 2 
huruf (a) 

Menghilangkan ketentuan 
huruf a yakni memiliki 
salinan sertifikat lulus 
pelatihan Uji Kesesuaian 
Pesawat Sinar-X 

- Dengan adanya persyratan 
ini semakin sulit untuk 
personil mengikuti ujian 
sertifikasi, sehingga jumlah 
PB dan TA semakin susah 
bertambah, semakin susah 
bertambah semakin sedikit 
LUK yang lengkap 
kompetensinya, semakin 
sedikit LUK semakin lama 
pelayanan kendali mutu 
eksternal ke RS, dan yang 
terjadi harga uji akan 
mahal dan RS semakin 
diberatkan. 
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- Belum adanya mekanisme 
yang jelas terkait ujian 
ulang saat pelatihan. 
 

- Bagaimana dengan 
pelatihan yang diikuti 
tahun 2024, dinyatakan 
tidak lulus pelatihan dan 
belum mengikuti ujian 
sertifikasi PB. 
 

- Dengan ketentuan 
mengikuti pelatihan dan 
kelulusan ujian sertifikasi 

kompetensi PB sudah 
sangat cukup untuk 
meyakinkan bahwa 
personil tersebut layak 
untuk melakukan 
pengujian tanpa harus 
lulus ujian pelatihan 
 

- Peraturan lebih baik untuk 
memperbaiki dan 
mempercepat suatu 
proses. Bukan mempersulit 
layanan. 

3 
Pasal 44 

ayat 1 
huruf (b) 

- Menghilangkan syarat 
menjadi PB 3 tahun 
sebagai syarat untuk 
menjadi TA 

- Semakin lama pemenuhan 
kebutuhan TA. 

- Banyak PB yang sudah 
layak menjadi TA sebelum 
3 tahun karena 
pengalaman menjadi PB, 
apalagi untuk menjadi TA 
harus melalui pelatihan.  

4 
Pasal 44 

ayat 2 

- Tidak setuju adanya 
magang dengan kurun 
waktu 6 bulan 

- Semakin susah untuk 
menjadi PB, masa berlaku 
sertifikat pelatihan hanya 1 
tahun, dan sebelum ujian 
serkom PB magang 6 
bulan, untuk magang ini 
mekanisme seperti apa, 
dan bagaimana?.  
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Rangkuman :  
- Secara umum saya pribadi menyambut baik rancangan undang undang ini 

dengan latar belakang kendali mutu ini PENTING untuk memastikan 
bahwa alat yang digunakan adalah BENAR aman untuk pekerja, 
masyarakat, dan lingkungan.  
 

- Pemenuhan Jumlah Lembaga Uji Kesesuaian, Pemenuhan Personil Penguji 
Uji baik PB dan TA harus senantiasa ditingkatkan jumlah dan 
kompetensinya dan saya pribadi sangat menyoroti perihal syarat berikut ini 
: 
1. Syarat khusus PB dan TA harus lulus ujian pelatihan 
2. Syarat khusus PB harus magang 6 bulan. 
 
Syarat ini sangat memberatkan kami sebagai pelaku usaha uji kesesuaian. 

Dan Atas dasar pengalaman mengikuti pelatihan di beberapa lembaga 
pelatihan mohon syarat haru LULUS dikembalikan menjadi mengikuti 
pelatihan. 
 

- Benar bahwa jumlah dan kompetensi personil uji ini harus berjalan 
seimbang, buat apa banyak tapi tidak kompeten hasilnya uji jadi buruk, 
begitu juga kompeten tapi sedikit pelayanan ke masyarakat bisa 
terhambat dan mahal. BAPETEN sebagai regulator saya yakin sudah 
sangat baik dalam proses pemenuhan kompetensi Personil sesuai 
peraturan sebelumnya. 

 
 
 

 


